Parttime HR Adviseur / consultant

HR Adviseur OOG&OHM

Ben jij een proactieve HR adviseur en op zoek naar een super omgeving en veel
zelfstandigheid? Lees dan snel verder!

Jij bent hét aanspreekpunt op het gebied van personeelszaken. Je draagt de zorg
voor de begeleiding van de afdelingsmanagers bij de in-, door- en uitstroom van de
gehele organisatie (+/- 50 medewerkers), je schakelt nauw met de
salarisadministratie en bent verantwoordelijk en een vraagbaak voor diverse HR
projecten. Dit hoort allemaal tot jouw verantwoordelijkheid. Wij zijn op zoek naar
een enthousiaste HR medewerker die parttime het leukste team in Amsterdam wil

komen versterken.

Wat bieden wij:
Wij zijn een personeels- en salarisadministratiekantoor met een adviserende tak,

gericht op het onderwijs. OOG|OHM heeft alles in huis waar het onderwijs hulp bij
kan gebruiken. Denk dan o.a. aan kennis over wet- en regelgeving, cao’s en
digitalisering. Wij ondersteunen c. 300 scholen en schoolbesturen in
bedrijfsprocessen op o.a. het gebied van personeels- en salarisadministratie. Je
komt te werken in een bijzonder betrokken team. Dat komt mede door de
kleinschaligheid van de organisatie en de manier waarop de kantoorruimte is
ingedeeld. Onze medewerkers zijn met z’'n allen verantwoordelijk voor de
dienstverlening. Samen verantwoordelijk voor OOG|OHM betekent binnen de
OOG|OHM cultuur: samen het beste product willen leveren. De kleinschaligheid,
kracht van het specialisme en het bij de klant aan tafel zitten, maakt onze
bedrijfscultuur uniek. Bekijk de website van OOG|OHM als je meer wil weten over

ons als bedrijf (www.oogohm.nl).

Jouw werkzaamheden in het kort:

o Eerste aanspreekpunt voor de medewerkers voor HR gerelateerde zaken
(contracten, HR regelgeving, ziekteverzuim, etc.) en deelname aan
maandelijkse directiemeetings.


http://www.oogohm.nl/

«HR naar een hoger niveau tillen, o.a.; beleid/protocollen introduceren en
blijven verbeteren en bv. het implementeren van een ATS systeem.

e Beheren, monitoren en muteren van de personeelsadministratie zoals o.a.
contractverlengingen, functiewijzigingen en declaraties.

e Zorgdragen voor de rapportages (verlof, verzuim en in- en uitstroom).

« Verantwoordelijk zijn voor ziekmeldingen en eventueel dossieropbouw in
samenwerking met de arbodienst.

e Goed laten verlopen van de onboarding en offboarding en beheren van
vacature sites.

« Ondersteunen van sollicitaties.

o Mede organiseren van (personeels-) events en interne communicatie.

Wie zien we graag als nieuwe collega?

e Je bent mensgericht, betrokken, integer én beschikt over
aanpassingsvermogen.

e Je hebt minimaal 3 jaar relevante werkervaring in een soortgelijke functie.

e Je beschikt over hbo werk- en denkniveau in de richting HR of Personeel &
Arbeid.

e Je bent woonachtig in omgeving Amsterdam.

e Je beschikt over genoeg kennis rondom de wet- en regelgeving op het
gebied van personeel, organisatie en de procedures en afspraken op dit
terrein.

e Je beschikt over genoeg organisatiesensitiviteit; je weet hoe een organisatie
functioneert en houdt daarbij rekening met de gevolgen die je acties
kunnen hebben voor de organisatie.

o Je werkt gestructureerd, hebt een probleemoplossend vermogen en kan goed
met ad-hoc situaties omgaan.

OOG|OHM biedt:

* Vrijheid en autonomie: je bepaalt zelf hoe je agenda eruit ziet.

* Een informele werkcultuur en weinig hiérarchie: alle medewerkers werken samen
in dezelfde open ruimte.

* Hybride werken: deels thuis of op het kantoor in Amsterdam of Leiderdorp, aan
jou de keus.

* Flexibiliteit: je kan tot op zekere hoogte zelf je werkuren bepalen.

* Veel contact en samenwerking met je collega’s.



* Een gezellig team van c. 50 collega’s.

* Waardering: de medewerkers waar jij je voor inzet, zijn blij met jouw support!

* Een tof bedrijf: kleinschalig, waar kwaliteit bovenaan staat en daardoor als vanzelf
blijft groeien.

* Mooie secundaire voorwaarden: een opleidingsbudget, een vergoeding voor

reiskosten en thuiswerken.

Salaris: marktconform
Fte: 0,4 - 0,6 fte

Ingangsdatum z.s.m.

Ben jij die HR Adviseur die wij zoeken? Reageer snel via nieuwecollega@oogohm.nl.
*Acquisitie door derde wordt niet op prijs gesteld.


mailto:nieuwecollega@oogohm.nl

